
  

C.A.M.P.P. 

CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA 
Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113 

Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli – via XXIV Maggio, 46 

 

Avviso n. 04 Prot. n. 004126 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - OIV 

 

IL DIRETTORE 

• Visto l’art. 42 della L.R. 18 della Legge Regionale n. 18 del 9 dicembre 2016; 

 

• In esecuzione della deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 16 del 22/09/2021; 

 

RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura al fine di raccogliere le manifestazioni d’interesse per la nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della prestazione del C.A.M.P.P., costituito, in forma monocratica, da un 

soggetto dotato di elevata professionalità ed esperienza maturata nel campo del management, della 

valutazione della prestazione e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche. 

 

Art. 1 – Nomina e durata 

 

La nomina viene deliberata dal Consiglio d’Amministrazione nel rispetto di quanto stabilito nell’atto sopra 

richiamato e la funzione sarà svolta a decorrere dal 01 gennaio 2022 e per un periodo di tre anni, con 

possibilità di rinnovo per una sola volta. 

 

Art. 2 – Contenuti della prestazione 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità 

dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Consiglio d’Amministrazione; 

c) valida la relazione sulla prestazione di cui all’articolo 39, comma 1, lettera b) della L.R. 18/2016; la 

validazione è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti incentivanti; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi 

incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

e) è responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione; 

f) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità di cui alle 

vigenti disposizioni. 

 

Art. 3 – Requisiti generali e professionali 

  

Possono essere nominati O.I.V. i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

 

generali 

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel 

casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la 

sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del Codice 

di Procedura Penale. 

 

 

Allegato alla Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 16 prot. 003799 del 22/09/2021 



titolo di studio 

a) essere in possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale o di laurea quadriennale (vecchio 

ordinamento) in giurisprudenza o economia e commercio o scienze politiche o in materie attinenti 

alla professionalità correlata all’oggetto dell’incarico; 

 

esperienza professionale 

a) aver maturato elevata professionalità ed esperienza nel campo del management, della valutazione 

della prestazione e della valutazione del personale delle Amministrazioni Pubbliche. 

 

Al fine della valutazione dell’esperienza, assume rilievo anche quella maturata come componente di OIV o 

Nucleo di valutazione di altra Amministrazione. 

Eventuali altri incarichi in atto in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione deve essere oggetto di 

formale dichiarazione.  

 

Art. 4 – Cause d’incompatibilità, ostative e di conflitto di interessi 

 

Non possono essere nominati O.I.V.: 

 

1. soggetti dipendenti del CAMPP; 

 

2. soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuite con le 

predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 

simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

3. coloro i quali:  

a. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del 

titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b. si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

c. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il CAMPP 

nel triennio precedente la nomina; 

d. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

e. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera il Consorzio; 

f. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

g. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

il Direttore e i componenti del Consiglio d’Amministrazione e dell’Assemblea Consortile del 

CAMPP; 

h. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato; 

i. siano responsabili della prevenzione della corruzione o revisori dei conti presso il CAMPP; 

j. incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 

del d. lgs. n. 267/2000. 

L’assenza delle suddette situazioni d’incompatibilità, ostative e di conflitto di interessi deve essere oggetto di 

formale dichiarazione nella manifestazione di interesse. 

 

Art. 5 – Presentazione della manifestazione di interesse e procedura prevista 

 
La manifestazione di interesse all’incarico, redatta in carta libera utilizzando lo schema allegato A e 

debitamente sottoscritta, completa degli allegati di seguito indicati, dovrà essere indirizzata al Direttore del 

C.A.M.P.P., Via XXIV Maggio, 46 33050 Cervignano del Friuli (UD) e dovrà  pervenire entro il termine 

perentorio del 18/11/2021, mediante una delle seguenti modalità: 

- consegnata a mano;  

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

- da casella di posta elettronica certificata (PEC) di cui è titolare il candidato, all’indirizzo PEC 

protocollo@pec.campp.it, con scansione in formato PDF della documentazione allegata. 

 



Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati: 

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

- il curriculum vitae accompagnato da una breve relazione in cui l’interessato illustra le esperienze che 

ritiene maggiormente significative in relazione al ruolo da svolgere.  

 

La manifestazione di interesse e il curriculum vitae devono essere, pena l’irricevibilità: 

1. firmati in modo autografo su ogni pagina, scansionati e inviati assieme alla scansione di un 

documento di identità in corso di validità; 

ovvero 

2. in formato pdf, sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato. 

 

Il Direttore, a seguito dell’analisi del materiale ricevuto, potrà invitare gli interessati ad un colloquio per 

svolgere un approfondimento delle motivazioni, delle capacità e delle competenze possedute, delle proposte 

operative in merito agli obiettivi e alle modalità di conseguimento. 

 

Al termine dell’istruttoria, il Consiglio d’Amministrazione provvederà alla nomina dell’OIV individuato in 

esito alla valutazione di cui trattasi. 

 

Art. 6 – Corrispettivo 

 

All’Organismo Indipendente di Valutazione spetta un compenso lordo annuo di € 4.000,00 (inclusi rimborso 

spese forfetario, oneri e IVA). 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento della 

procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento UE 279/2016. 

 

Art. 8 – Comunicazioni ed informazione sul procedimento 

 

Il presente avviso pubblico per la nomina dell’OIV e la documentazione relativa saranno pubblicati sul sito 

istituzionale www.campp.it – Sezione “Concorsi”. Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali 

successive comunicazioni. L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che 

sia ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno 

inviate attraverso i dati di contatto forniti sul Modulo di manifestazione di interesse. 

L’atto di nomina dell’incaricato, il curriculum ed il compenso, saranno pubblicati sul sito istituzionale del 

CAMPP, alla sezione Amministrazione trasparente sottosezione “Personale”. 

 

Per qualsiasi informazione ci si potrà rivolgere, durante le ore d’ufficio, all’Ufficio Personale al numero 

0431/386618 (e-mail: personale@pec.campp.it), anche per ottenere copia dell’avviso. 

 

Cervignano del Friuli, 18/10/2021 

 

IL DIRETTORE 

Dott. Roberto ORLICH 

firmato digitalmente 



 

 

 

Al DIRETTORE   

DEL C.A.M.P.P. 

Via XXIV Maggio, 46 

33050 CERVIGNANO DEL FRIULI (UD) 

 

Il sottoscritto, presa visione dell’avviso prot. n. ………………  del ……………………………, manifesta il 

proprio interesse a partecipare alla procedura PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – O.I.V. DEL C.A.M.P.P. ed a tal fine, ai sensi 

degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

COGNOME___________________________________NOME____________________________________ 

 

DATA DI NASCITA_____________________________ 

 

LUOGO DI NASCITA____________________________________________PROV.___________________ 

 

RESIDENTE A _______________________________________________PROV._____________________ 

 

INDIRIZZO__________________________________________________________CAP._______________ 

 

TELEFONO_______________ CODICE FISCALE _____________________________________________ 

 

E-MAIL________________________________________________________________________________ 

 

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura (da indicare solo se diverso 

da quello di residenza): 

LOCALITA’_________________________________________________PROV._________________ 

TELEFONO_________________________________________________CAP.___________________ 

INDIRIZZO_________________________________________________________________________ 

 

Il sottoscritto dichiara : 

 di essere cittadino italiano 

oppure 

 di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione europea___________________________  

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel 

casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la 

sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di 

procedura penale; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 

____________________________________________________________________________; 

 

 di aver maturato adeguata professionalità ed esperienza nel campo del management, della 

misurazione e della valutazione della prestazione e della valutazione del personale delle 

Amministrazione Pubbliche, come da allegato curriculum vitae. 

 

Il sottoscritto dichiara,  altresì: 

 

 di non essere dipendente del CAMPP; 

 di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuite con le predette 

Allegato A 



organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o di non avuto simili rapporti 

nei tre anni precedenti la designazione; 

 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

 di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

 di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il 

CAMPP nel triennio precedente la nomina; 

 di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

 di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera il Consorzio; 

 di non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

 di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 

con il Direttore e i componenti del Consiglio d’Amministrazione e dell’Assemblea Consortile; 

 di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato; 

 di non essere responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza o revisore dei conti 

presso il CAMPP; 

 di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti 

dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000. 

 

Il sottoscritto allega alla presente: 

a) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

b) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto. 

 

Si autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, il trattamento dei dati 

personali per le finalità legate alla presente procedura. 

 

 

Data, ................................ 

____________________________ 
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